
УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ Г. БЛАГОВЕЩЕНСКА 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

«ГОРОДСКОЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ» 

ПРИКАЗ 
г. Благовещенск 

от 26.10.2015 г. № 150/1-од 

Об утверждении показателей 
эффективности деятельности 
учреждения 

В соответствии с Планом мероприятий по совершенствованию системы 
оплаты труда в государственных учреждениях области на 2012-2018 годы, 
утвержденным распоряжением губернатора области от 17.12.2012 г. № 270-р, 
распоряжением Правительства области от 22.03.2013 г. № 28-р, приказом 
министерства культуры РФ от 28.06.2013 г. № 920 «Об утверждении 
методических рекомендаций по разработке органами государственной власти 
субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей 
эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их 
руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям 
граждан» и на основании приказа управления культуры администрации г. 
Благовещенска № 85-А от 14.10.2013 г. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить: 
1.1. Перечень показателей эффективности деятельности учреждения и 
основным категориям работников (приложение №1); 
1.2. Перечень показателей эффективности деятельности учреждения и 
основным категориям работников (приложение №1); 
2. Рихновец А.А, заведующей методическим отделом, ежеквартально 
проводить оценку эффективности деятельности учреждения согласно 
приложения № 1 и № 2 настоящего приказа; 
3. Карамышевой Н.М, художественному руководителю, ежеквартально 
проводить оценку эффективности деятельности учреждения согласно 
приложения № 1 и № 2 настоящего приказа; 
4. Криль Т.Г, начальнику отдела кадров, ежеквартально проводить оценку 
эффективности деятельности учреждения согласно приложения № 1 и №2 
настоящего приказа. 



5. Саяпиной И.А, заведующей отделом по работе с клубными 
формированиями, ежеквартально проводить оценку эффективности 
деятельности учреждения согласно приложения № 1 и №2 настоящего 
приказа. 
6. Ермолаевой Т.И. заведующей отделением ДПИ, ежеквартально проводить 
оценку эффективности деятельности учреждения согласно приложения № 1 
и №2 настоящего приказа. 
7.Хопатько А.И заведующей музыкальной частью, ежеквартально проводить 
оценку эффективности деятельности учреждения согласно приложения № 1 
и №2 настоящего приказа. 
8.Иляшенко А.И. заведующий отделением ДК с .Садовое ^ежеквартально 
проводить оценку эффективности деятельности учреждения согласно 
приложения № 1 и №2 настоящего приказа. 
9. Пудовкиной Н.П. заведующий отделением ДК с.Плодопитомник, 
ежеквартально проводить оценку эффективности деятельности учреждения 
согласно приложения № 1 и №2 настоящего приказа. 
10. Беляковой Н.П. заведующий отделением ДК с.Белогорье, 
ежеквартально проводить оценку эффективности деятельности учреждения 
согласно приложения № 1 и №2 настоящего приказа. 
11 .Романченко А.В. зам. директора по АХЧ ежеквартально проводить оценку 
эффективности деятельности учреждения согласно приложения № 1 и №2 
настоящего приказа. 
12. Сотрудникам указанным в п.2,4,5,6 7,8,9,1 ОД 1 информацию 
предоставлять художественному руководителю учреждения не позднее 5 
числа месяца следующего за отчетным кварталом. 
13. Сотруднику указанным в п.З информацию предоставлять директору 
учреждения не позднее 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом. 
14. Приказ вступает в силу с 28.10.2015 г. 
15. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор Н.Е. Стулина 


